
 

Théorie des organisations 

Définir la théorie des organisations 

Ce cours vous est proposé par Audrey Portes, Assistant professor et enseignant-chercheur en 

Sciences de Gestion, à Montpellier Business School,  

et par AUNEGe, l’Université Numérique en Économie Gestion. 

Quiz 
1. Étudier la théorie des organisations permet de : (une seule réponse possible, valable pour 

toutes les questions) 

a. Mieux gérer des situations de gestion 

b. Améliorer la prise de décision 

c. Prendre conscience des éléments qui nous influence 

d. Les 3 réponses ci-dessus 

2. En théorie des organisations nous souhaitons rationaliser le fonctionnement des 

entreprises pour en améliorer l’efficience. 

a. Vrai 

b. Faux 

3. L’école classique de la théorie des organisations s’intéresse :  

a. Au fait d’organiser la production pour être le plus performant 

b. A l’aspect social des organisations 

c. A la libération de l’individu au sein de l’organisation 

d. Aucune des réponses ci-dessus 

4. Les théories néomodernes mettent en avant l’importance de la rationalité limitée 

a. Vrai 

b. Faux 
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5. Les organisations sont des objets :  

a. Dynamiques, non naturels 

b. Statiques, non naturels 

c. Dynamiques, naturels 

d. Statiques, naturels 
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