Théorie des organisations
Classifier les organisations

Ce cours vous est proposé par Audrey Portes, Assistant professor et enseignant-chercheur en
Sciences de Gestion, a Montpellier Business School,

et par AUNEGe, I'Université Numérique en Economie Gestion.

Quiz

1. Les organisations sont des construits sociaux et dynamiques (une seule réponse possible,

valable pour toutes les questions).

a. Vrai
b. Faux

2. Les typologies des organisations peuvent étre :
a. Unidimensionnelles avec des critéres qualitatifs
b. Unidimensionnelles avec des criteres quantitatifs
c. Multidimensionnelles
d. Les trois réponses ci-dessus

3. L'approche de Parson (1960) distingue 4 type d’organisations classées selon :
a. Le nombre d'individus au sein de I'organisation
b. La fonction remplie pour la société
c. La hiérarchie mise en place

d. La culture et la politique de I'organisation
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4. La taille de I'organisation est un critére qualitatif pour classifier les organisations
a. Vrai
b. Faux

5. Pourles entreprises commerciales, les bénéficiaires des organisations sont principalement

les clients.
a. Vrai

b. Faux
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