
 

Théorie des organisations 

La prise de décision 

Ce cours vous est proposé par Audrey Portes, Assistant professor et enseignant-chercheur en 

Sciences de Gestion, à Montpellier Business School, et par AUNEGe, l’Université Numérique en 

Économie Gestion. 

Quiz 
1. Une affirmation est fausse. Sélectionnez-là 

a. La rationalité limitée définit mieux la façon dont les décisions sont prises 

b. La rationalité absolue définit mieux la façon dont les décisions sont prises 

c. La rationalité absolue indique que les individus cherchent à réaliser le meilleur 

choix en analysant toutes les informations à leur disposition 

d. La rationalité limitée indique que les individus ne peuvent pas évaluer toutes les 

informations à disposition et font le choix le plus satisfaisant pour eux 

2. L’homme administratif est un homme a rationalité limitée  

a. Vrai 

b. Faux 

3. La théorie de la décision appelée « théorie adaptive » est aussi appelée :  

a. Théorie comportementale 

b. Théorie attitudinale 

c. Théorie opérationnelle 

d. Théorie sociologique 
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