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Dans cette lecon, nous allons étudier la relation salariale et le lien de subordination instauré par

le contrat de travail.

Le code du travail est applicable aux employeurs et & leurs salariés, c'est-O-dire des personnes

liées par un contrat de travail.

Le code ne prend pas le soin de le définir alors que sa définition est essentielle, car le contrat est
I'instrument juridique qui permet de conférer le statut de salarié et donc de faire bénéficier des

droits et garanties.

La jurisprudence a donné une définition du contrat de travail : il y a contrat de travail quand une
personne s’engage a travailler pour le compte et sous la subordination d’'une autre moyennant

rémunération.

L’existence du lien de subordination est le critére essentiel qui permet d' affirmer I'existence d'un

contrat de fravail.

Deux conceptions :
- La subordination économique faisant appel d la notion de dépendance ;
- La subordination juridique s'attachant a rechercher un pouvoir sur I'activité d’autrui.

C’est la conception de la subordination juridique qui a été retenue
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Cette conception a été consacrée par les dispositions du code du travail sur la présomption de
non-salariat.

La gualification de contrat de travail est une notion d'ordre public qui s'impose d la volonté des

parties.

lIsinvitent les parties & fournir aux juges du fond les éléments de preuve de nature d leur permettre
de restituer a la relation de travail sa véritable qualification. lls prolongent, de cette facon, la
solution classique du droit des obligations en la renforcant au profit des salariés placés en

situation de dépendance économique vis 4 vis de leurs employeurs.

Il appartient au juge de substituer a la qualification erronée retenue par les parties la qualification

exacte et requalifier I'acte.

Exemple : un faux conférencier extérieur qui est en réalité un enseignant attaché & demeure a

un établissement.

Opérations d’externalisation

Conftrat de location d'un véhicule équipé taxi enfre une société et un chauffeur
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Jeu de téléréalité

Les parficipants & une émission de télé réalité sont liés a la société de production par un contrat

de tfravail.

Le juge varechercher un faisceau d’'indices permettant de déterminer I'absence de liberté dans

le travail.

Les indices sont notamment :

- Le service organisé (lieu, horaires, matériel...) Initialement élaboré en droit de la sécurité
sociale, il a permis d'assujettir certains memibres du corps médical, puis a été retenu en

vue de définir I'existence d'un contrat de travail pour des médecins de cliniques ;

Un médecin qui ne possede pas de cabinet, n'a pas
le libre choix de ses patients, dispense ses soins dans une clinique dans ses locaux et avec
un matériel et un personnel fourni parI'établissesment avec sujétions d’horaires est intégré

dans le service.

- La rémunération Elle est un élément indispensable mais pas suffisant c’'est a dire que les
juges ne peuvent pas se contenter de rechercher sa présence pour qualifier le contrat de

contrat de fravail ;

Droit du travail, CASEAU-ROCHE Cécile, DORLET Jean-Michel,




- Lo fourniture du matériel nécessaire au travail ;

- Le pouvoir de contréle de direction, de surveillance et de sanction de I'employeur qui
réduit I'autonomie du salarié ; la jurisprudence prend en compte le fait que le salarié est

plus ou moins de responsabilité.
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L’intermédiation numérique

Voir lecon spécifique.
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Cette ceuvre est mise d disposition dans le respect de la législation francaise protégeant le droit

d'auteur, selon les termes du contrat de licence Creative Commons Aftribution - Pas d'Utilisation
Commerciale - Pas de Modification 4.0 International (

). En cas de conflit entre la Iégislation francaise et les termes de ce contrat de licence,
la clause non conforme a la législation francaise est réputée non écrite. Sila clause constitue un
élément déterminant de I'engagement des parties ou de I'une d'elles, sa nullité emporte celle

du confrat de licence tout entier.
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