Droit du travail - La rupture du CDD

Ce cours vous est proposé par Cécile CASEAU-ROCHE, Maitre de conférence, Université de
Bourgogne et Jean-Michel DORLET, juriste chargé d’enseignement, Université de Bourgogne et

par AUNEGe, I'Université Numérique en Economie Gestion.
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Il existe plusieurs types de contrats de travail parmi lesquels les contrats précaires.
Dans cette lecon, nous allons étudier le contrat a durée déterminée (CDD) et en particulier ses

modalités de rupture.

Il faut noter que les regles de rupture du CDD sont différentes de celles du contrat & durée

indéterminée (CDI).

Le contrat prend fin automatiguement a I'arrivée du terme.

Que se passe-t-il quand le salarié poursuit le travail a I'arrivée du terme de son contrat ?
Si le salarié travaille encore dans I'entreprise pour le méme poste, son contrat devient un

contrat a durée indéterminée ;

Il ne peut pas percevoir d'indemnité de précarité ni d'indemnité de requalification.

L’'indemnité de précarité
L'indemnité de précarité est due au salarié ne restant pas en emploi ¢ la fin de son CDD.
Elle représente 10 % de I'ensemble de la rémunération brute percue par le

salarié pendant son contrat. En cas d'accord collectif elle peut s'élever a 6% ou plus.
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Exceptions

L'indemnité de précarité n'est pas due dans les situations suivantes :

e Conftrats saisonniers ;

e CDD d'usage (CDDU) ;
e Contrats aidés (ex : contrat de professionnalisation) ;

e Jeunes embauchés pour une période comprise dans les vacances ;

e Refus de poursuite d'un CDD en CDI.

Durée de la période d'essai

La durée de la période d'essai est limitée par la loi et calculée en jours calendaires et non en
jours travaillés. Elle est d'une durée d'un jour par semaine et au plus :
e 2semaines sile CDD est < 6 mois ;

e 1 moissile CDD est > 6 mois.

Principe de liberté de rompre sa période d'essai

L'employeur ou le salarié ne sont pas obligés de fournir un motif.
Il n'y a pas de procédure particuliere & respecter. Cependant, il faut respecter un délai de

prévenance. L'employeur ou le salarié doit informer de la volonté de rompre
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Tempéraments :
e Abus;

e Motif discriminatoire (nullité).

Les cas permettant la rupture avant terme

Embauche en CDI

Le salarié justifiant d'une embauche sous CDI peut rompre de facon anticipée son CDD.
Sauf accord des parties, il doit exécuter un préavis a raison d'un jour par semaine par rapport &
la durée du contrat.
Dans ce cas précis, le salarié :
e Ne percoit pas d'indemnité de précarité ;

e A droit d une indemnité de congés payés (10 % de la rémunération brute).

CDD a objet défini

Un CDD & objet défini peut étre rompu par le salarié ou I'employeur, pour un motif réel et
sérieux.

La rupture s'effectue a 18 mois, puis a la date anniversaire de conclusion du contrat.

Cas classiques de rupture anticipée

Outre I'embauche en CDI, 4 cas de rupture anticipée sont possibles :
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e Accord des parties : 'employeur et le salarié mettent un terme au contrat d'un commun
accord ;
e Survenue d'un cas de force majeure ;

e Faute grave de la part du salarié ou de I'employeur ;Inaptitude professionnelle du salarié

Focus sur la faute grave

Lorsque la faute grave incombe au salarié, il faut respecter une procédure disciplinaire avant
de rompre le contrat.
Lorsque la faute grave incombe a I'employeur (sl n'a pas payé le salarié, par exemple), la

rupture est a ses torts.

Focus sur l'inaptitude

L'inaptitude au travail peut éfre consécutive a :
e Un accident du travail (AT) ou a une maladie professionnelle (MP) ;

¢ Une maladie non professionnelle.

Lorsque I'employeur constate une inaptitude au travail :
e Le contrat est suspendu ;
e Le médecin du fravail procéde a la déclaration d'inaptitude professionnelle ;

e L'employeur met en place le reclassement du salarié en CDD.
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En I'absence de reclassement, I'employeur procede d la rupture du contrat de travail. Sinon, il

doit reprendre les salaires au bout d'un mois.

Exclusion

La sanction pour rupture injustifiée

Rupture injustifiée par 'employeur

L'employeur qui rompt un CDD de maniéere injustifiée doit verser au salarié des dommages et
intéréts correspondant & :
e L'ensemble des rémunérations restant & percevoir jusqu’au terme du CDD ;

e L'indemnité de précarité.

Rupture injustifiée par le salarié

Le salarié qui rompt un CDD de maniére injustifiée doit verser & I'employeur des dommages et

intéréts uniguement en fonction du préjudice subi.
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Comment citer ce cours ?

Droit du travail — La rupture du CDD, Cécile CASEAU-ROCHE, Jean-Michel DORLET, AUNEGe
( ), CC -BY NC ND ( ).

@ocle)

Cette ceuvre est mise a disposition dans le respect de la Iégislation francaise protégeant le droit

d'auteur, selon les termes du contrat de licence Creative Commons Attribution - Pas d'Utilisation
Commerciale - Pas de Modification 4.0 International (

). En cas de conflit entre la [€gislation francaise et les termes de ce contrat de licence,
la clause non conforme & la Iégislation francaise est réputée non écrite. Sila clause constitue un
élément déterminant de I'engagement des parties ou de I'une d'elles, sa nullité emporte celle du

contrat de licence tout entier.
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