
 

Droit du travail 
La motivation du licenciement 

Ce cours vous est proposé par Cécile CASEAU-ROCHE, Maître de conférence, à l’Université de 

Bourgogne et Jean-Michel DORLET, juriste chargé d’enseignement à l’Université de Bourgogne 

et AUNEGe, l’Université Numérique en Économie Gestion. 

Quiz 

1. Un salarié soupçonné de vol dans l’entreprise peut être licencié . 
a. Parce qu’il n’est plus fiable 

b. S’il est établi que le vol lui est imputable 

c. Pour faute grave 

d. Pour faute lourde 

2. Un salarié qui prolonge ses arrêts maladie et dont le travail est indispensable au 
fonctionnement de l’entreprise peut être licencié en raison de ses absences répétées : 

a. Sans condition(s) 
b. S’il doit être remplacé sur son poste par ses collègues de travail 
c. S’il doit être remplacé sur son poste en recrutant un intérimaire 
d. S’il doit être remplacé sur son poste en recrutant un nouveau salarié en contrat à 

durée indéterminée 
3. Après la notification de la lettre de licenciement, l’employeur peut, de lui-même : 

a. Préciser les motifs invoqués  
b. Justifier les motifs invoqués avec des faits supplémentaires 
c. Ajouter de nouveaux motifs 
d. Transformer une faute simple en faute grave 

4. Dans quels cas, un licenciement pour « négligences » non détaillées sera requalifié de 
licenciement sans cause réelle et sérieuse ? 

a. Dans tous les cas, dès lors qu’il y a eu imprécision du motif dans la lettre de 
licenciement  

b. Si le salarié a formulé une demande de précision des motifs 
c. Si le salarié a formulé une demande de précision des motifs restée sans réponse 
d. Si le salarié a formulé une demande de précision des motifs et que la réponse de 

l’employeur ne précise pas des griefs vérifiables 
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