Le droit du travail
Les conséquences de la rupture

Ce cours vous est proposé par Cécile CASEAU-ROCHE, Mdaitre de conférence, a I'Université de
Bourgogne et Jean-Michel DORLET, juriste chargé d’enseignement a I'Université de Bourgogne

et AUNEGe, I'Université Numérique en Economie Gestion.
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Lorsqu’un contrat de travail est rompu, cela entraine un certain nombre de conséquences pour
I'employé et I'employeur.
Dans cette lecon nous étudierons les droits du salarié et verrons I'intérét de la conclusion d'une

transaction. Nous aborderons également la mise en ceuvre d'une clause de non-concurrence.

Le préavis est une période pendant laquelle le contrat de travail continue a étre exécuté alors
qu'une des deux parties a manifesté son intention d'y mettre fin. A I'expiration de la période, le
contrat de travail est définitivement rompu.

Le préavis est un droit. Il ne s’applique pas en cas de rupture conventionnelle, de licenciement

pour faute grave ou lourde et d'inaptitude d’origine non professionnelle.

La durée du préavis

La durée du préavis peut étre fixée parlaloi, la convention collective, le contrat, voire les usages.
Le préavis légal est fonction de I'ancienneté chez le méme employeur. Pour le préavis

conventionnel, il faut se référer aux dispositions de la convention collective applicable.

La dispense de préavis

L'employeur peut dispenser d'exécuter le préavis mais doit verser une indemnité compensatrice.

Le point de départ du préavis

Le point de départ est la date de lettre notifiant la rupture.

L'indemnité de licenciement

Elle est due en cas de licenciement, de prise d'acte ou de résiliation imputable a I'employeur.
Elle n'est pas due en cas de licenciement pour faute grave ou lourde et de démission. Elle sert
de base au calcul de I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle.

Pour I'indemnité lIégale de licenciement le salarié doit justifier d'au moins 8 mois d'ancienneté

ininferrompus au service du méme employeur.
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Elle est calculée a partir de la rémunération brute. Elle ne peut pas étre inférieure aux montants
suivants :
e 1/4 de mois de salaire (moyenne la plus favorable : 3 ou 12 derniers mois) par année
d'ancienneté pour les 10 premiéres années ;
e 1/3 de mois de salaire par année d'ancienneté & partir de la 11éme année.
Des dispositions conventionnelles, contractuelles ou un usage dans I'entreprise peuvent prévoir

des regles plus favorables.

L'indemnité compensatrice de préavis

Le salarié dispenseé d'exécuter le préavis bénéficie d'une indemnité compensatrice équivalente

d la durée du préavis.

L'indemnité compensatrice de congés payés
L'indemnité de congés payés compense le fait que le salarié n'ait pas pu prendre tous les congés
payés auxguels il avait droit  la rupture.
Elle est due quel que soit le mode de rupture.
L'indemnité peut étre calculée selon 2 modes :
e 10éme de larémunération brute de la période de référence ;

e ou le maintien de la rémunération si le salarié avait fravaillé.

Quel gue soit le mode de rupture, I'employeur doit remettre au salarié :
e Le certificat de travail ;
e Lerecu pour solde de tout compte ;

e L'atftestation de P&le emploi pour faire valoir les droits au chdmage (sauf démission).

Le salarié peut saisir le juge prud’homal en référé pour que I'employeur défaillant soit condamné
sous astreinte a les lui remettre. La remise tardive de I'attestation Péle emploi ouvre droit & des

dommages et intéréts.
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C'est le contrat par lequel « les parties terminent une contestation née ou préviennent une
contestation a naitre ». Elle est un moyen amiable de régler les litiges liés a I'exécution et la

rupture du contrat, d tout moment avant ou pendant le proces.

Elle doit étre distinguée de la rupture négociée, car elle n'a pas pour objet de mettre fin au

contrat.

La forme de transaction

La transaction doit étre conclue par écrit. Sarédaction doit étre minutieuse pour régler la totalité

des litiges éventuels.

Les conditions de droit commun

La transaction est soumise aux conditions de validité des contrats. L'erreur, le dol et la violence
peuvent vicier le consentement. Le contenu doit étre licite ; elle ne peut remetire en question le

statut protecteur des salariés protégés.

La sanction du défaut de validité est la nullité relative.

Le moment de la transaction

La fransaction ayant pour objet de mettre fin au litige résultant d'une rupture, elle ne peut

valablement étre conclue qu'une fois la rupture intervenue et définitive.

Cependant, en pratique, il arrive que les rédacteurs antidatent la tfransaction |
C'est a I'employeur de rapporter que la fransaction a été conclue postérieurement 4 la rupture.

Le juge recherche la date de la transaction.

L’existence de concessions réciproques

Sous peine de nullité, la transaction doit comporter, de la part de chacune des parties, des

concessions réciproques : les parties doivent abandonner « chacune a I'égard de I'autre de(s)
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griefs propres a entrainer condamnation a son profit », indépendamment de leur importance

respective.

Les effets a I’égard des parties et des tiers

La transaction valablement conclue est intangible : elle ne peut étre modifiée.
Elle al'autorité de la chose jugée en dernier ressort entre les parties. Sila transaction est forfaitaire

et définitive, le salarié renonce d toute réclamation de quelque nature qu’elle soit.

L'effet relatif des contrats interdit aux tiers de se prévaloir d'une transaction. lls peuvent

néanmoins invoquer la renonciation d un droit.

La compétence pour les litiges relatifs a la transaction

Le Conseil des Prud’hommes est compétent pour examiner la demande en nullité ou en
résolution de la fransaction.
Les juridictions de droit commun sont compétentes pour les litiges relatifs & I'exécution et &

I'interprétation de la transaction.

La clause de non-concurrence insérée dans le contrat de travail prend effet au moment de la
rupture du contrat. Elle a pour objet de limiter la liberté du salarié d'exercer, apres la rupture de
son contrat, des fonctions équivalentes chez un concurrent ou a son propre compte.

L'obligation de non-concurrence n'est pas encadrée par la loi, sauf en Alsace-Moselle. La
jurisprudence admet qu’'une clause conventionnelle restrictive de concurrence puisse étre
directement opposable au salarie, méme dans le silence du confrat de travail, si I'accord

collectif a bien été porté da la connaissance du salarié.
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Les conditions jurisprudentielles

La validité de la clause de non-concurrence est soumise & quatre conditions cumulatives
dégagées par la Cour de cassation au gré des arréts ;
¢ Lalimitation de I'obligation de non-concurrence dans I'espace et dans le temps (limite
spatio-temporelle) ;
e Le fait de ne pas empécher le salarié d'exercer une activité conforme d son expérience
et a sa formation ;
e La nécessité de protéger des intéréts |égitimes de I'entreprise (I'activité du salarié doit
représenter un risque pour I'entreprise) ;
e Le versement d'une contrepartie pécuniaire (qui peut s'analyser comme le salaire du
« non travail »).
L'exigence d'une contrepartie a été instaurée par un revirement de jurisprudence en 2002. Une
contrepartie financiere dérisoire équivaut d une absence de contrepartie et rend la clause

illicite. La contrepartie est versée apres la rupture du contrat. Elle est exigible au départ effectif.

La sanction du défaut de validité

Nullité : En I'absence de I'une des conditions de validité, la clause est llicite. La nullité est relative.

Réfaction : La clause de non-concurrence excessive peut étre réduite par le juge, sauf si seule la

nullité est invoquée.

Le point de départ

L'obligation de non-concurrence s'applique & compter du départ effectif du salarié.

La faculté de renonciation de I’'employeur
L'employeur peut renoncer unilatéralement & I'exécution de la clause d la condition que cette
faculté soit prévue dans la clause. La renonciation doit étre expresse. Elle doit se faire selon les

modadalités contfractuellement prévues et au plus tard d la date du départ effectif du salarié.
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Les sanctions du salarié en cas de violation de la clause

Le litige releve de la compétence prud’hommale, éventuellement en la formation des référés,

en cas de trouble manifestement illicite.

Le salarié engage sa responsabilité contractuelle. Selon la jurisprudence il doit verser des
dommages et intéréts du seul fait d'avoir violé la clause, dont le montant est souverainement

apprécié parles juges. Il est possible d'insérer une clause pénale qui peut étfre révisée par le juge.

Le salarié perd son droit a la contrepartie pécuniaire et doit rembourser I'indemnité indOment

percue.

Le juge peut ordonner toute mesure propre & faire cesser la concurrence lllicite, par exemple,

jusqu'a la fermeture de I'entreprise concurrente.

La sanction du nouvel employeur tiers complice

Le nouvel employeur, s'il embauche un salarié au mépris de la clause, peut engager sa

responsabilité extracontractuelle a I'égard de I'ancien employeur.
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Comment citer ce cours ?

Droit du travail — Les conséquences de la rupture, CASEAU-ROCHE Cécile et DORLET Jean-
Michel, AUNEGe | ), CC -BY NC ND (

).

[@0cle

Cette ceuvre est mise a disposition dans le respect de la I€gislation francaise protégeant le droit

d'auteur, selon les termes du contrat de licence Creative Commons Attribution - Pas d'Ufilisation
Commerciale - Pas de Modification 4.0 International (

). En cas de conflit entre la Iégislation frangaise et les termes de ce contrat de licence,
la clause non conforme & la Iégislation francaise est réputée non écrite. Sila clause constitue un
élément déterminant de I'engagement des parties ou de I'une d'elles, sa nullité emporte celle

du contrat de licence tout entier.
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