Initiation au management
Définition des structures organisationnelles

Ce cours vous est proposé par Elodie Loubaresse, Mditre de conférences en sciences de

gestion, Université Paris-Saclay et AUNEGe, I'Université Numérique en Economie Gestion.

Quiz

1. La structure d'une entreprise ou d'une organisation décrit :
a. La maniéere dont les activités sont découpées et coordonnées
b. La chaine de valeur de I'industrie
c. Le métier de I'entreprise
d. Aucune réponse n'est juste
2. Henry Mintzberg est :
a. Un auteur de référence en management et gestion
b. Un enseignant chercheur a I'Université McGill a Montréal
c. Un consultant
d. Aucune réponse n'est correcte
3. Henry Mintzberg identifie différentes composantes de I'organisation :
a. Latechnostructure
b. Le service juridique
c. Labase opérationnelle
d. Laligne hiérarchique
e. Lachaine de valeur
f. Le sommet stratégique

g. Aucune réponse n'est correcte
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4. Les modes de coordination identifiés par Mintzberg sont :
qa.

b.

L'ajustement mutuel
Le télétravail

La collaboration

La supervision directe

Différents types de standardisation

Comment citer ce cours ?
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