Initiation au management
La structure formelle

Ce cours vous est proposé par Elodie Loubaresse, Mditre de conférences en sciences de

gestion, Université Paris-Saclay et AUNEGe, I'Université Numérique en Economie Gestion.

Quiz

1. L'organigramme :
a. Décrit les liens hiérarchiques et de subordination
b. Permet de comprendre I'organisation interne de I'entreprise
c. Décrit la chaine de valeur du secteur
d. Aucune réponse n'est correcte
2. Lastructure fonctionnelle :
a. S’appvuie sur I'expertise par fonction
b. S'appuie sur un découpage par marché
c. Est adaptée pour les entreprises peu différenciées
d. Est adaptée pour les entreprises multinationales
e. Aucune réponse n'est juste
3. Lastructure divisionnelle :
a. S'appuie sur I'expertise par fonction
b. S'appuie sur un découpage par marché
c. Est adaptée pour les entreprises peu différenciées
d. Est adaptée pour les entreprises présentes sur différents produits ou marchés

e. Aucune réponse n'est juste
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4. La structure matricielle :
a. Combine un découpage par marché et par fonction

b. Permet de créer des équipes projet alliant des compétences fonctionnelles et

opérationnelles
c. Est adaptée pour les entreprises travaillant par projet
d. Est une structure idéale dans tous les contextes

e. Aucune réponse n'est juste
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