
 

Initiation au management 

Définition du management d’équipe 

Ce cours vous est proposé par Elodie Loubaresse, Maître de conférences en sciences de 

gestion, Université Paris-Saclay et AUNEGe, l’Université Numérique en Économie Gestion. 

Quiz 

Attention : ceci est la version corrigée du quiz. 

1. Une équipe est : 

a. Un ensemble d’individus travaillant sur un même projet. 

b. Un concept mobilisé dans le domaine sportif et dans le monde de l’entreprise. 

c. Un groupe social. 

d. Un type d’organisation. 

2. Le psychologue Kurt Lewin s’intéresse : 

a. A la cohésion du groupe 

b. Aux forces motrices et résistantes qui pèsent sur les individus 

c. Aux théories de la motivation 

3. Le management d’équipe intègre notamment : 

a. La dynamique de groupe 

b. Le leadership 

c. La structure organisationnelle 
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