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Le leadership
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Quiz

1. Le leadership peut se définir comme :
a. Le fait d’étre en position dominante
b. Le fait de mener des collaborateurs au sein d'une équipe
c. Le fait d'occuper une fonction hiérarchique

d. Le fait d’'étre investi d'une autorité légitime.

2. Selon Lewin, Lippit et White, le type de leadership optimal est :
a. Le leadership autoritaire
b. Le leadership démocratique
c. Le leadership permissif

d. Le leadership performatif.

3. La grille managériale de Blake et Mouton :
a. ldentifie 5 types de leadership
b. Intégre I'orientation humaine et I'orientation vers les objectifs

a. Ne prend en compte que la performance économique
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