Initiation au management
Les apports de Kurt Lewin a la gestion du
changement

Ce cours vous est proposé par Elodie Loubaresse, Mditre de conférences en sciences de

gestion, Université Paris-Saclay et AUNEGe, I'Université Numérique en Economie Gestion.

Quiz

1. Kurt Lewin est:
a. Uningénieur
b. Un sociologue
c. Un psychologue
d. Un anthropologue

e. Aucune proposition n'est correcte

2. lewin analyse le changement comme :
a. La modification d'un comportement sous le jeu des forces sociales en présence
b. Un événement simple
c. Un choc externe

d. Aucune proposition n'est correcte

3. Le modele du changement de Lewin en 3 phases :
a. Souligne I'importance des phases amont et aval du changement
b. S'intéresse uniqguement a la phase centrale de changement

c. Ignore la phase de suivi du changement

d. Aucune proposition n'est correcte
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