
 

Initiation au management 

L’accompagnement du changement 

Ce cours vous est proposé par Elodie Loubaresse, Maître de conférences en sciences de 

gestion, Université Paris-Saclay et AUNEGe, l’Université Numérique en Économie Gestion. 

Quiz 

Attention : ceci est la version corrigée du quiz. 

1. L’accompagnement du changement concerne :  

a. L’intégralité du processus 

b. Uniquement la phase amont de préparation 

c. Uniquement la phase aval de mise en œuvre 

d. Tout dépend des choix de l’entreprise 

 

2. L’accompagnement du changement est réalisé uniquement en interne :  

a. Vrai  

b. Faux 

c. Cela dépend des choix de l’entreprise concernée 

 

3. En interne, les processus organisationnels impliqués dans l’accompagnement du 

changement sont :  

a. La communication interne 

b. Les RH 

c. La gestion de projet 

d. La formation 

e. Aucune réponse n’est juste 
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