Stratégie d’entreprise
La conduite et les leviers du changement

Ce cours vous est proposé par Denis Chabault, Maitre de Conférences HDR — enseignant
chercheur en Sciences de Gestion au sein de I'Université Paris Saclay et par AUNEGe,

I'Université Numérique en Economie Gestion.

Activités
Quiz

1. L'impulsion correspond aux raisons pour lesquelles les entreprises s’engagent dans une
dynamique de changement ?

a. Vrai
b. Faux
2. Parmiles acteurs du changement on peut retrouver :
a. Lesleaders stratégiques
b. Les managers intermédiaires
c. Les clients
d. Les consultants externes
3. Il existe un seul style de conduite du changement majeur en stratégie d'entreprise.
a. Vrai
b. Faux

4. Le style de conduite du changement coercitif est pertinent quand I'entreprise est
confrontée a une crise grave.

a. Vrai
b. Faux

5. Le style paradoxal correspond a un style de conduite du changement.
a. Vrai

b. Faux
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