
 

Les aspects humains du travail en équipe 

projet 

Ce cours vous est proposé par Deborah Arnold et Pascal Corbel, Université Paris-Saclay, et 

AUNEGe, l’Université Numérique en Économie Gestion. 

Quiz 
1. Lesquels de ces acteurs ne font pas partie d’une équipe projet ? (Plusieurs réponses 

possibles) 

a. La MOA 

b. Le client 

c. La MOE 

d. L’infographiste 

e. Les acteurs métier 

f. Le sous-traitant 

 

2. Associer le profil aux tâches à effectuer dans un projet de création de suite web 

Chef de projet / Développeur informatique / Community manager / Développeur web / 

Infographiste / Juriste / Rédacteurs, acteurs métier / Relecteur 

Tâche Profil 

S’assurer du respect du cahier des charges  

Concevoir et développer l’architecture du 

site web  

 

Concevoir et réaliser la charte graphique  

Concevoir / rédiger les contenus  

Vérifier les contenus  

Développer des applications spécifiques  

S’assurer du respect des aspects légaux  

Promouvoir et animer le site   
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3. L’appartenance formelle à un projet fait référence : (une seule réponse)  

a. au rattachement de quelqu’un au projet 

b. au sentiment d’appartenance à une équipe projet 

c. à la position hiérarchique du collaborateur 

 

4. Compléter cette définition de la compétence travailler en équipe 

La capacité à construire des relations [………..…](en groupe) et [………..…] (en équipe) avec 

d’autres personnes. Ceci implique le [………..…] de ressources et de connaissances, 

l’harmonisation des [………..…] et une [………..…] active pour atteindre les objectifs de 

l’organisation. 

 

5. Lesquelles de ces compétences relèvent de la compétence « s’auto-évaluer » ? (Plusieurs 

réponses possibles) 

a. Analyser les raisons d’une réussite ou d’un échec 

b. Clairement articuler des objectifs 

c. Délivrer et recevoir un feedback 

d. Être capable d’aider les autres 

e. Faire preuve d’objectivité dans l’analyse de ses forces et faiblesses 

f. Identifier ses forces et ses points d’amélioration 

g. Interagir de façon cordiale avec les membres de l’équipe 

h. Savoir comment s’améliorer 

i. Prendre en compte les dimensions multidisciplinaires et multiculturelles de chacun 

j. Réfléchir sur soi, ses acquis et ses expériences 

k. Savoir mesurer le résultat de l’amélioration 
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Références 
Comment citer ce cours ? 

Gestion de Projet, Deborah Arnold et Pascal Corbel, AUNEGe (http://aunege.fr), CC – BY NC 

ND (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/). 

 

Cette œuvre est mise à disposition dans le respect de la législation française protégeant le droit 

d'auteur, selon les termes du contrat de licence Creative Commons Attribution - Pas d'Utilisation 

Commerciale - Pas de Modification 4.0 International (http://creativecommons.org/licenses/by-

nc-nd/4.0/). En cas de conflit entre la législation française et les termes de ce contrat de licence, 

la clause non conforme à la législation française est réputée non écrite. Si la clause constitue un 

élément déterminant de l'engagement des parties ou de l'une d'elles, sa nullité emporte celle 

du contrat de licence tout entier. 
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